
मदुदा क्र. 3 

ननणणय घणे्याच्या प्रक्रक्रयते अनसुरण्यात यणेारी कायणपध्दती, 

पयणवके्षण, उत्तरदानयत्व प्रणाली 

 

ननणणय घेण्याच्या प्रक्रक्रयते अनुसरण्यात येणारी कायणपध्दती, पयणवेक्षण, उत्तरदानयत्व प्रणाली 

           उदयान व वृक्षसंवधणन नवभागामार्ण त वृक्षसवधणन ना हरकत दाखल े दणेे, नननवदा 

प्रनसध्द करण े व त्यानवषयक सवण कामकाज, वृक्षारोपन (वृक्ष लागवड), अंदाजपत्रक तयार 

करणे, वकृ्षतोड, वकृ्षछाटणी नवषयक कामकाज, स्थायी व अस्थायी कमणचारी, मानधन कमणचारी 

व प्रनिक्षणाथी कमणचारी नवषयक कामकाज, सारथी वरील तक्रारी, पी. जी. पोटणल, कमणचारी 

पगारनिल, सेवाननवृत्ती प्रकरण े कामकाज, आयकर नवषयक कामकाज, मानहती अनधकार 

नवषयक कामकाज, उदयानातील रोख भरणा कामकाज, िकै्षनणक सहल, कंुडया भाडयाने दणे े

कामकाज, अनामत परतावा कामकाज व इतर उदयान / वकृ्षसंवधणन नवभाग नवषयक कामकाज 

चालते. वरील कामकाज करत असताना नस्ती ककवा पत्रव्यवहार उदयान / वृक्षसंवधणन 

नवभागात प्राप्त झाल्यास सदरचा नवषय प्रिासकीय असले तर संिंनधत नलनपक, मखु्य नलनपक 

यांचेकड ेतर आर्थथक कामकाज असले तर उप लेखापाल यांचेकड ेपुढील तपासणीसाठी जाते. 

तदनंतर सहाय्यक उदयान अनधक्षक व उप आयुक्त (उदयान व वृक्षसवंधणन) यांचेकड े अंनतम 

ननणणयासाठी जाते. मुददा क्र. 4 नुसार त्या कामास नवनहत केलेल्या कालमयाणदते कायणवाही केली 

जाते. नलनपक, मुख्य नलनपक / उपलेखापाल, प्र. सहाय्यक उदयान अनधक्षक व उप आयकु्त अिी 

पयणवेक्षण व उत्तर दानयत्व प्रणाली अनस्तत्वात आह.े  


